








WAS VERANDERT SICH?

WARUM VERANDERT ES SICH?
WAS TUN WIR UM ZU VERSTEHEN?
WAS TUN WIR UM ZU HELFEN?
WIE MACHEN WIR DAS?

REFERENZEN




aller Buroarbeiter sagen, dass ihr aktueller Arbeitsplatz
ihre Produktivitat limitiert oder gar behindert

Quelle: Leesman Index



Arbeit verandert sich.

2x 15, e

so viele Teams wie noch vor fiinf Jahren. der Arbeit wird 2020 mobil sein 5 Generationen in einer Arbeitswelt

et

Neue Art der Zusammenarbeit Entkoppelung der Arbeit Vielschichtigkeit & Komplexitat
“Ich” = "Wir" Lokal = global Routinearbeit 2> Kreativitat
Hierarchien = Projektteams Buro = mobil, zu Hause Starre Aufgaben - Flexibilitat
Lineare Prozesse = agiles Arbeiten 9-to-5 = freie Zeiteinteilung IT = Mittel zum Zweck = Differentiator

Quelle: Microsoft






VERANDERUNG

WEIL DIE WELT
SICH VERANDERT(HAT)



ﬁﬂ-ﬂﬂ‘ﬁ— MEGA TRENDS

1 Vom Wegwerf- zum 3 Von der Bronze zur 6 meh.r Tearpwork, -
Nachhaltigkeitsprinzip Silber Gesellschaft weniger Einzelarbeit

7 weniger Storung,
mehr Konzentration

4 vom Oberflachen-Design
zum Design-Thinking

A

von der Bezahlung
zu soften Werten

8 vom personlichen Tisch zur freien
zu kabellos Auswahl des Arbeitsplatzes

2 von kabelgebunden 5

Quelle Kinnarps Trendreport.



WAS BEDEUTET ARBEIT HEUTE?

J

” B oy o . . .. . .

Arbeit ist nlﬂ‘ltﬁ_ langer mehr nur der Ort an dem ich sie
durchfihre.

{ eitsmethoden verindern sich aufgrund.neuer Technologien
und anderer gesellschaftlicher Faktoren und der traditionelle
Arbeitsplatz muss sich mit verandern.”

l v Arbeit ist vielmehr das was ich tue.

Jonas Hurtigrabe Veldhoen & Partner




ONE SIZE FITS ALL?

BEATLES, MICHAEL JACKSON,
NIRVANA ODER HELENE FISCHER?

Wir erwarten nicht, dass 20jahrige dieselbe Musik
wie 70jahrige horen.
Das gilt auch fiir das Biiro!



ﬁﬂw— 5 FRAGEN
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agen, die sich jedes Unternehmen ste

sere Arbeitsumgebung die G
itarbeiter, sowie den Anspru

are Arbeitsumgebung zu unser
d zukinftigen Arbeitsweise?












WAS IST NEXT OFFICE?

DIE BESTE ARBEITSPLATZ-LOSUNG FUR

IST
EINZIGARTIG!!

Eine herbeigefiihrte Losung auf Grund
von Annahmen oder Statistiken
entbehrt unserer
Meinung nach jeglicher Grundlage



WAS IST NEXT OFFICE?

FUHRUNG UND

rungswille muss von ,oben“ kommen ORGANISATION
g der Fuhrungskultur — von der \ DER MENSCH

Kontrolle zu mehr Vertrauen

Y NEXT OFFICE®

PHYSISCHE DIGITALE
' UMGEBUNG UMGEBUNG
l DER RAUM TECHNOLOGIE
PHYSISCHE UMGEBUNG DAS GEBAUDE

+ Arbeitsplatzanalyse DIE LAGE

* Unsere Arbeitsumgebung w
. arbeiten wir heute, morg
. Iche Arbeitsumgebungen itzen die Aufgaben der

rbeiter am besten?

Muss
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" DARUBER HINAUS:

EIN MASSGESCHNEIDERTES BURO MIT
EINER OPTIMIERTEN RAUMPLANUNG"

EIJHOEE ATTL(AIlTIVITAT&FUR N UF MITAR%EITE_R




ﬁuﬂ‘ﬂ— MASSNAHMEN










%ﬂﬂ'ﬁ— ANALYSETOOLS

Belegungsgradstudie Workshop mit Web Umfrage
mittels Sensortechnik Gamepad
Oder App

G r—
KINNARPS NEXT OFFICE®
T s s

UPPLEVELSEN AV ARBETSMILJON
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Data collection period
2016.01.01 - 2017.31.12
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WEB SURVEY PHONE APP
Response Response
Group Recipients Respondents  frequency Recipients Respondents  frequency
Banking and Insurance Industry 63 17
Construction Industry 79 88
ICT Industry 643 114
Manufacturing Industry 1638 392
Merchandising 334 209
Municipal Enterprises or
Management Uil e
Service Industry 811 295
State Enterprises or Government 631 318
Total 5306 2296
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OVERALL

Afternoon

Mid-day

58%

56%

Morning
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Whole day
58%
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OVERALL
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Inside and Outside the Inside the
°l:)tji'sj?n:‘e building building
100%
‘ % e | 122% | 2.3% | 9.8%
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80% Working hours
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OVERALL

Small meeting room 12.5%
Large meeting room 5.0%

Lounge 5.3%

Room in a room 5.6%

Library 2.8%

Canteen / cafeteria 3.1%

Open space 3.2%

Concentration workstation 15.2%

Personal workstation 17.8%

3.6%
Creative workplace 4.3%

Project place 3.9%

Collaboration 4.8%

Qutside the building

Home office 6.3%
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Occupancy rate

Actual result from mobile app

58%

Present situation

Occupancy rate

Preferred place to work

18%

In new offices

OVERALL




OVERALL

Low focus . Semi focus l High focus

% Phone 12% 37% 46%
“a Booked meeting 20% 6 36% 52%
@ Write 34% : 35% 52%

18 &8

’ Spontaneous 9%
meetings

Planning 16%
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Other 10%




OVERALL

How do you work?

)




TODAY'S WORKSPACE




TODAY'S WORKSPACE




TRADITIONELL

Der Schreibtisch muss alle
Bedirfnisse erfiillen

Ein Werkzeug fir
alle Arbeiten.

4
+
cF

AGIL

Der Schreibtisch wird durch eine Reihe
von Arbeitsumgebungen ersetzt,
die fUr verschiedene Aufgaben besser geeignet sind

Das wirklich “sinnvolle” Werkzeug nutzen

A




%mfs— REPORT

ERGEBNIS REPORT

« STRATEGISCHE EMPFEHLUNGEN
— KONZEPT
— FLACHEN- UND RAUM PROGRAM
— CHANGE PROZESSE
— CHANGE MANAGEMENT
— PROJEKT MANAGEMENT
— ERGONOMIE
— TECHNOLOGIE

— Und vieles mehr




fnnarps-  + ERGEBNISSE

146 Mitarbeiter

KINNARPS NEXT OFFICE®
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BEVORZUGTE UMGEBUNGEN
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ﬁﬂm— NEXT OFFICE REFERENZEN
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Rhein-Neckar eG
NETZE

DB Netz AG

Berlin

SIGNAVIC

Deutsche Wohnwerte







