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WORKSPACE SOLUTIONS

WAS BEDEUTET DAS FÜR ARBEITNEHMER UND ARBEITGEBER?

VERÄNDERUNGEN IN DER ARBEITSWELT



WORKSPACE SOLUTIONS

VERKAUF
In Europa ist Kinnarps der größte Hersteller von Büroeinrichtungen mit Verkaufsstellen in 40 Ländern.

UMSATZ
Im Geschäftjahr 17/18 erwirtschaftete Kinnarps einen Umsatz von 420 Millionen Euro

PRODUKTION
Kinnarps hat sieben verschiedene Produktionsstandorte in Schweden. Produktion und Montage finden in Kinnarp, Jönköping, 
Skillingaryd, Vinslöv, Tranås (2) statt. Der größte Produktionsstandort ist in Kinnarp.

HAUPTSITZ
Die Unternehmensleitung befindet sich in Kinnarp, Schweden.

MITARBEITER
Es arbeiten rund 2.300 Mitarbeiter in der Kinnarps Gruppe weltweit.

EIGENTÜMER
Kinnarps ist zu 100% ein Familienbetrieb, der von den Kindern und Enkeln von Jarl und Evi geführt wird, die zum Teil auch noch aktiv 
im Unternehmen mitarbeiten.



• WAS VERÄNDERT SICH?

• WARUM VERÄNDERT ES SICH?

• WAS TUN WIR UM ZU VERSTEHEN?

• WAS TUN WIR UM ZU HELFEN?

• WIE MACHEN WIR DAS?

• REFERENZEN



aller Büroarbeiter sagen, dass ihr aktueller Arbeitsplatz 
ihre Produktivität limitiert oder gar behindert

Quelle: Leesman Index



Quelle: Microsoft



WARUM IST DAS SO?



WEIL DIE WELT 
SICH VERÄNDERT(HAT)

V E R Ä N D E R U N G



M E G A  T R E N D S

1 Vom Wegwerf- zum 
Nachhaltigkeitsprinzip

2 von kabelgebunden 
zu kabellos

3 Von der Bronze zur 
Silber Gesellschaft

4 vom Oberflächen-Design 
zum Design-Thinking

5
von der Bezahlung 
zu soften Werten

6 mehr Teamwork, 
weniger Einzelarbeit

7 weniger Störung, 
mehr Konzentration

vom persönlichen Tisch zur freien
Auswahl des Arbeitsplatzes
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Q u e l l e K i n n a r p s  T r e n d r e p o r t .



”Arbeit ist nicht länger mehr nur der Ort an dem ich sie 
durchführe. 

Arbeit ist vielmehr das was ich tue.
Arbeitsmethoden verändern sich aufgrund neuer Technologien 
und anderer gesellschaftlicher Faktoren und der traditionelle 

Arbeitsplatz muss sich mit verändern.“
Jonas Hurtigrabe Veldhoen & Partner

W A S  B E D E U T E T  A R B E I T  H E U T E ?



O N E  S I Z E  F I T S  A L L ?

BEATLES, MICHAEL JACKSON, 
NIRVANA ODER HELENE FISCHER?

Wir erwarten nicht, dass 20jährige dieselbe Musik 
wie 70jährige hören.

Das gilt auch für das Büro!



5  F R A G E N

5 Fragen, die sich jedes Unternehmen stellen sollte

· Die Welt verändert sich, wie steht's um unsere Arbeitsumgebung?

· Wie effizient und produktiv arbeiten wir daher noch?

· Unterstützt unsere aktuelle Arbeitsumgebung die notwendige 
Zusammenarbeit und Kommunikation der Mitarbeiter?

· Unterstützt unsere Arbeitsumgebung die Gesundheit und das 
Wohlbefinden der Mitarbeiter, sowie den Anspruch unserer Kunden?

· Passt unsere Arbeitsumgebung zu unserer jetzigen 
und zukünftigen Arbeitsweise?



DARUM HABEN WIR NEXT OFFICE®

ENTWICKELT



WAS IST NEXT OFFICE®?



DIE ERMITTLUNG IHRES OPTIMALEN 
BÜROS

W A S  I S T  N E X T  O F F I C E ?



W A S  I S T  N E X T  O F F I C E ?

DIE BESTE ARBEITSPLATZ-LÖSUNG FÜR

IST
EINZIGARTIG!!

Eine herbeigeführte Lösung auf Grund 
von Annahmen oder Statistiken  

entbehrt unserer
Meinung nach jeglicher Grundlage



W A S  I S T  N E X T  O F F I C E ?

PHYSISCHE UMGEBUNG
• Arbeitsplatzanalyse
• Unsere Arbeitsumgebung wird anders aussehen
• Wie arbeiten wir heute, morgen, übermorgen?
• Welche Arbeitsumgebungen unterstützen die Aufgaben der 

Mitarbeiter am besten?

DIGITALE UMGEBUNG
• Infrastruktur
• Digitales Dokumenten-Management/Clouding
• IT-Training

FÜHRUNG UND ORGANISATION
• Der Veränderungswille muss von „oben“ kommen 
• Veränderung der Führungskultur – von der 

100%tigen Kontrolle zu mehr Vertrauen

NEXT OFFICE®

DIGITALE 
UMGEBUNG
TECHNOLOGI E

PHYSISCHE 
UMGEBUNG

DER RAUM
DAS GEBÄUDE

DIE LAGE

FÜHRUNG UND
ORGANISATION

DER MENSCH

UNTERNEHMESSTRATEGIE
Muss sich im Gebäude- und Arbeitsplatzdesign widerspiegeln



V O R T E I L E

DARÜBER HINAUS:

EIN MASSGESCHNEIDERTES BÜRO MIT
EINER OPTIMIERTEN RAUMPLANUNG

ERHÖHTE ATTRAKTIVITÄT FÜR NEUE MITARBEITER 
UND IHRE KUNDEN

VERBESSERUNG DER PROFITABILITÄT



M A S S N A H M E N

WIE FUNKTIONIERT DAS?



M A S S N A H M E N

• BENUTZERSTUDIEN

• ANALYSE DER ARBEITSMUSTER UND 
BEVORZUGTER ARBEITSBEREICHE

• BEDARF AN KONZENTRATION

• INDIVIDUELLE ARBEIT VS 
ZUSAMMENARBEIT



M A S S N A H M E N

• KREIEREN UND VERANKERN DER VISION

• STAKEHOLDER INTERVIEWS

• VERSCHIEDENE WORKSHOPS UND
ONLINE UMFRAGEN (INSIGHT WEB SURVEY)

• ERGEBNISREPORT

• STRATEGISCHE EMPFEHLUNGEN UND

• CHANGE MANAGEMENT



A N A L Y S E T O O L S

Belegungsgradstudie 
mittels Sensortechnik
Oder App

Workshop mit 
Gamepad 

Web Umfrage



Statistics

WEB SURVEY PHONE APP

Group Recipients Respondents
Response
frequency Recipients Respondents

Response
frequency

Banking and Insurance Industry 63 17

Construction Industry 79 33

ICT Industry 643 114

Manufacturing Industry 1638 392

Merchandising 334 209
Municipal Enterprises or 
Management

1107 918

Service Industry 811 295

State Enterprises or Government 631 318

Total 5306 2296

Data collection period
2016.01.01 – 2017.31.12



Overall
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TRADITIONELL AGIL

Der Schreibtisch muss alle
Bedürfnisse erfüllen

Ein Werkzeug für
alle Arbeiten.

Der Schreibtisch wird durch eine Reihe 
von Arbeitsumgebungen ersetzt, 
die für verschiedene Aufgaben besser geeignet sind

Das wirklich “sinnvolle” Werkzeug nutzen



R E P O R T

ERGEBNIS REPORT

• STRATEGISCHE EMPFEHLUNGEN

– KONZEPT

– FLÄCHEN- UND RAUM PROGRAM

– CHANGE PROZESSE

– CHANGE MANAGEMENT

– PROJEKT MANAGEMENT

– ERGONOMIE

– TECHNOLOGIE

– Und v ieles mehr



• ERGEBNISSE

146 Mitarbeiter
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BEVORZUGTE UMGEBUNGEN

Insgesamt

TELEFON/SKYPE

GEBUCHTE MEETINGS

COMPUTERARBEIT/SCHREIBARBEIT

SPONTANE MEETINGS

SONSTIGE



REFERENZEN



N E X T O F F I C E  R E F E R E N Z E N

D B,  F ran kfur t Bra in  E mb assy ,  W arschau ABB,  Bergen

BOI  - Lo nd o n C red i t  Agr i co l e ,  Par i s Si emens W i n d po wer,  C op enhagen  



• NEXT OFFICE REFERENZEN DEUTSCHLAND



WORKSPACE SOLUTIONS

VIELEN DANK!
JOACHIM DAHMER

SENIOR SALES MANAGER

MOBIL: +49 163 4003 136

JOACHIM.DAHMER@KINNARPS.DE


